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社会データ

顧客責任

人的資本

研修名 対象範囲 単位 参加人数

海外グループ会社技術報告会（参加者・会社数※） JFE商事 名（社） 78（15）

■ 顧客に関する研修関連データ（2022年度）

■ 休業災害関連データ

項目 対象範囲※1 単位 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

休業度数率・強度率

休業度数率※2

JFEスチール
— 0.17 0.28 0.23 0.10 0.18

強度率※3 — 0.15 0.30 0.08 0.08 0.08

休業度数率※2
JFEエンジニ
アリング

— 0.82 0.45 0.35 0.56 0.26

強度率※3 — 0.02 0.62 0.01 0.40 0.01

休業度数率※2
JFE商事グ
ループ

— 0.60 1.00 0.76 0.60 0.25

強度率※3 — 0.04 0.02 0.04 0.05 0.02

休業度数率※2

製造業平均
— 1.20 1.20 1.21 1.31 1.25

強度率※3 — 0.10 0.10 0.07 0.06 0.08

休業災害件数

休業災害件数
JFEグループ

件 41 49 36 26 25 

死亡災害件数 件 2 6 1 2 1 

休業災害件数
JFEスチール

件 18 30 23 10 18 

死亡災害件数 件 2 4 1 1 1 

休業災害件数 JFEエンジニ
アリング

件 18 11 7 11 5 

死亡災害件数 件 0 2 0 1 0 

休業災害件数 JFE商事グ
ループ

件 5 8 6 5 2 

死亡災害件数 件 0 0 0 0 0 

※ 計9カ国より参加
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項目 対象範囲※1 単位 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

社員の休業災害

休業災害件数
JFEグループ

件 13 18 15 10 13 

死亡災害件数 件 1 1 0 0 1 

休業災害件数
JFEスチール

件 7 10 9 5 11 

死亡災害件数 件 1 1 0 0 1 

休業災害件数 JFEエンジニ
アリング

件 1 2 2 1 0 

死亡災害件数 件 0 0 0 0 0 

休業災害件数 JFE商事グ
ループ

件 5 6 4 4 2 

死亡災害件数 件 0 0 0 0 0 

請負会社社員の休業
災害

休業災害件数
JFEグループ

件 28 31 21 16 12 

死亡災害件数 件 1 5 1 2 0 

休業災害件数
JFEスチール

件 11 20 14 5 7 

死亡災害件数 件 1 3 1 1 0

休業災害件数 JFEエンジニ
アリング

件 17 9 5 10 5 

死亡災害件数 件 0 2 0 1 0 

休業災害件数 JFE商事グ
ループ

件 0 2 2 1 0 

死亡災害件数 件 0 0 0 0 0 

※1 集計範囲：［スチール、エンジニアリング］国内単体（協力会社および請負会社を含む）、
　　 　　　　　［商事グループ］国内単体および国内グループ会社（協力会社および請負会社を含む）
※2 休業度数率＝休業以上災害発生者数/延労働時間数×1,000,000
※3 強度率＝労働損失日数/延労働時間数×1,000
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■ 健康関連データ

※1 2022年度のデータは確定次第追記予定
※2 JFEスチールの喫煙率は暦年で管理 
※3 JFE商事の喫煙率（2018年度）は40歳以上の実績
※4 精度向上のため、数値を遡及して修正

項目 対象範囲 単位 2018
年度

2019
年度

2020
年度

2021
年度

2022
年度

特定保健指導実施率※1

JFEスチール ％ 56.9 64.2 53.0 72.2 ー

JFEエンジニアリング ％ 22.1 39.6 39.1 30.6 ー

JFE商事 ％ 45.2 36.0 41.6 32.1 ー

喫煙率

JFEスチール※2 ％ 32.4 31.8 29.0 27.3 26.6 

JFEエンジニアリング ％ 26.7 26.4 23.3 22.9 22.3 

JFE商事※3 ％ 24.8 24.9 24.9 21.5 21.9 

メタボリックシンドローム率 JFE健康保険組合加入者
（40歳以上） % 36.0 35.6 36.5 36.3※4 36.0

被扶養者健診受診率 40歳以上 % 48.2 51.5 46.3 51.3 51.5

項目 単位 参加人数※

管理監督者に対する研修 名 409

新入社員および階層別教育にてメンタルヘルス教育 名 751

■ 安全衛生に関する研修関連データ（2022年度）

※ 事業会社3社の合計
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■ 従業員関連データ（2022年度※1）

項目 連結/単体 単位 JFE
スチール

JFE
エンジニアリング JFE商事

従業員数

連結※2

名 44,469 11,086 8,631

男性 名 38,682 9,592 6,201

女性 名 5,787 1,494 2,430

管理職者数※3 名 11,690 3,768 1,746

男性 名 10,858 3,542 1,497

女性 名 832 226 249

女性管理職比率 ％ 7.1 6.0 14.3

従業員数

単体

名 15,185 3,846 1,035

男性 名 13,909 3,294 613

女性 名 1,276 552 422

課長級以上管理職者数※3 名 1,641 1,617 614

男性 名 1,613 1,566 567

女性 名 28 51 47 

女性管理職比率 ％ 1.7 3.2 7.7

採用者数 名 320 152 80

男性 名 293 120 53

女性 名 27 32 27

定期 名 240 86 59

キャリア 名 80 66 21

勤続年数（平均） 年 16.7 15.4 12.3

男性 年 16.4 15.4 12.5

女性 年 19.8 15.3 11.9

離職率※4（計2.7％） ％ 2.8 2.3 3.4

高年齢者数※5 名 687 42 22

高年齢者比率※5 ％ 4.5 1.1 2.1

年休取得日数（平均） 日／年 16.7 19.1 14.5

所定外労働時間（平均） 時間／月 25.1 26.7 28.7

育児短時間勤務者（延べ人数） 名 82 56 65

男性従業員の育児休業等取得率※6 ％ 92 94 113

男女の賃金の差異※7（全労働者） ％ 78.3 62.9 64.9

正社員 ％ 78.8 62.6 64.7

パート・有期社員 ％ 72.1 58.6 64.2

派遣社員人数 名 157 656 34
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※1 人員構成は、2023年4月1日時点、その他は2022年度の実績
※2 集計範囲：事業会社・その連結子会社（スチール：149社、エンジニアリング：80社、商事：127社）
※3 JFE商事の管理職者数は出向者を含む
※4 全在籍者に対する自己都合退職者の割合
※5 JFEスチールは60歳以上の現役社員を含む（定年年齢を65歳へ引き上げているため）
※6  育児休業等と育児目的休暇の取得割合=（育児休業等をした男性労働者の数＋小学校就学前の子の育児を目的とし

た休暇制度を利用した男性労働者の数）/配偶者が出産した男性労働者の数
※7 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の規定に基づき算出したもの

■ 採用関連データ（事業会社３社合計）（2023年度新卒・2022年度キャリア入社）

項目 単位
総合職 現業職

一般職 総計
事務系 技術系 計

男性 名 115 181 296 170 466

女性 名 53 24 77 9 86

総計 名 168 205 373 179 552

女性比率 ％ 31.5 11.7 20.6 5.0 15.6

■ 障がい者雇用関連データ（各年6月1日時点）

項目 対象範囲 単位 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

障がい者雇用率

JFEスチール ％ 2.41 2.48 2.51 2.51 2.57

JFEエンジニ
アリング ％ 2.39 2.23 2.37 2.53 2.58

JFE商事 ％ 2.62 2.50 2.39 2.39 2.66

コミュニティ

■ 社会貢献活動関連データ（2022年度）

活動 対象範囲 単位 実績

インターンシップ実績

JFEグループ 名 1,431

JFEスチール 名 455

JFEエンジニアリング 名 631

JFE商事 名 345

支援物資量（ガーナ、ナイジェリアの小学校）

机・イス

JFE商事

セット 475

ノート 冊 17,000

缶詰 缶 12,500
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■ JFE21世紀財団関連データ（2022年度）

助成 件数（件） 助成金額
（万円）

技術研究助成（累計） 710 142,780

技術研究助成（2022年度）
鉄鋼技術研究 13 2,600

地球環境・地球温暖化防止技術研究 15 3,000

アジア歴史研究助成（累計） 162 24,300

アジア歴史研究助成（2022年度） 12 1,800

活動 寄贈数（部）

海外子女文芸作品コンクールへの協賛と文集の寄贈
（鉄鋼に縁のある地域の小・中学校、図書館等※） 2,300

※ 寄贈先：小・中学校654校、図書館31館 等

※ 部数は統合報告書、サステナビリティ報告書はWeb公開のみ

株主・投資家向け情報

■ 主なIR活動関連データ（2022年度）

活動 頻度（/年間） 規模等

定時株主総会 1回 約22万名（単元株主数）

IR面談（主に機関投資家のファンドマネージャー・アナリストが対象） 国内51社（162回）
　　　海外65社（130回）

SR面談（主に機関投資家のESG担当・議決権行使担当が対象） 国内23社（48回）
　　　海外17社（17回）

インベスターズ・ミーティング
ESG説明会（アナリスト・ESG担当等が対象） ５回 延べ約1,100名

オンライン会社説明会（個人投資家が対象） 当日参加100名
視聴10,000回以上

実地/オンライン工場見学会（個人株主が対象） 11回 約1,500名

株主通信（JFEだより） 2回（中間・年度） 約28万部/回

統合報告書、サステナビリティ報告書等の各種報告書※ 1回 約2.3万部

ホームページによる情報発信（株主・投資家情報）等 随時


